ANDENNE

Voeux aux forces vives

Michel Boulvin, Francoise Léonard, Claude Eerdekens et Marie Jamart ©
PB

e jeudi 18 janvier, la ville
‘ d’Andenne et 'ASBL pro-

mAndenne présentaient
leurs veeux aux forces vives.
Une occasion, pourles commer-
cants, indépendants, indus-
triels et représentants du milieu
associatif du tissu andennais,
d’échanger autour d’un verre et
de déguster un bon sandwich.
Marie Jamart, responsable
Communications et Relations
publiques, a procédé a I'accueil
d’'une assemblée d'une cen-
taine de personnes.

Le bon travail de
promAndenne

L’échevin de I’Economie et du
Commerce, Francoise Léonard,
a tenu a souligner I'excellent
travail réalisé par I'ASBL pro-
mAndenne, mettant en
exergue la grande réussite du
récent Festival des métiers tech-
niques.

2018 marquera l’anniversaire
de plusieurs institutions et en-
treprises. C'est le cas de pro-
mAndenne qui fétera ses 25 ans
d’existence officielle. Cette as-
sociation, complémentaire a la
Ville d’Andenne, a été créée
pour soutenir et promouvoir les
entreprises implantées dans la
cité des Ours. Son président, Mi-

chel Boulvin, a tenu a souligner
I’excellent travail fourni par ses
collaboratrices Genevieve Dan-
thinne et Mélanie Notte.
Depuis trois ans, promAndenne
s’est aussi ouverte sur le com-
merce avec la création de Shop
in Andenne. Laresponsable, Ca-
roline Finfe a pour mission de
favoriser l'implantation des
nouveaux commercants, favo-
riser des rencontres et créer des
synergies. Elle est actuellement
en attente d'un heureux événe-
ment, Michel Boulvin a assuré
que la jeune femme sera rem-
placée.

Objectif 10.000 emplois

C’est le voeu du premier citoyen
d’Andenne Claude Eerdekens. «
Andenne compte sur son territoire,
des entreprises extraordinaires créa-
trices d’emplois, comme Glutton ou
Pere Olive, mais aussi des petits indé-
pendants qui apportent la prospéri-
té, c'est fabuleux. En 25 ans, An-
denne est passé de 5.500 emplois a
8.000 emplois recensés en 2017 !
Sur ce méme laps de temps, le taux
de chomage est passé de 20 % a 9%.
Par votre excellent travail a tous, il
n’est donc pas utopique de viser les
10.000 emplois a T'horizon 2020

Ph.B.
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Le rapport sur
I'administration des
affaires de la
commune a été
présenté par le
directeur général
Daniel Bruaux qui a
souligné toute la
richesse des relations
humaines qui se
cachent derriére tous
les dossiers.

personnel communal a gar-

der a Iesprit le sens du tra-
vail bien fait et a porter les va-
leurs comme la bienveillance,
le respect de soi, I'écoute, et la
convivialité.
On y retrouve une source im-
portante de renseignements. Le
college communal s’est réuni
47 fois a la date du 30 no-
vembre. Le conseil s’est réuni
huit fois a la méme date et a
examiné 156 points en séance
publique et 82 a huis clos.
La population enregistre une
légere baisse en 2017, de 28
personnes, avec 7218 habi-
tants, a la date du 30 no-
vembre, répartis en 2818 mé-
nages, soit une augmentation
de 12 ménages. Iy a 5584 élec-
teurs potentiels.
11y a eu 488 entrées, 478 sorties
et 132 mutations. La popula-
tion est répartie comme suit, a
Gesves, 3067 habitants, 1789 a
Faulx-Les Tombes, 1145 a Hal-

Le directeur a encouragé le

Un bon peintre
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Les nouveaux habitants sont accueillis chaque année

tinne, 658 a Mozet et 559 a So-
rée. Il y a eu 71 naissances, 22
mariages, 43 cohabitations 1é-
gales, 33 divorces, 64 déces,
sept demandes de pension de
retraite, 41 reconnaissances
avant naissance, une déclara-
tion de choix de nom. Il y a eu
51 demandes d’allocations
pour handicapés, a la date du
30 novembre.

La commune reste le premier
employeur local, avec quelque
75,37 équivalents temps plein,
pour 90 agents, soit 49 femmes
et 41 hommes.

Le budget ordinaire, s’est clotu-
ré en boni a l'exercice propre
de 68.347 € et un boni général,
apres modifications, de
454.075 € avec les années anté-
rieures. 59 logements publics
sont gérés par le service loge-
ment. Il y a eu 397 demandes
de locations de salles pour des
occupations ponctuelles, 222
locations de matériel et de
tentes et 246 autorisations di-
verses.

La créche de Faulx-Les-Tombes
est complete avec 44 inscrits au
ler septembre 2017 et une pré-
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La bibliothéque se porte bien © GF

sence journaliere moyenne de
30 enfants, encadrés par des
puéricultrices et infirmiere. Il
n’y a plus de place disponible a
la creche avant novembre
2018. Une mnouvelle créche
communale aurait di étre opé-
rationnelle a Sorée en 2017,
avec 18 lits, mais la faillite de la
société Sogepar en a ralenti sa
construction.

La population scolaire gesvoise
comprenant les enfants de 6 a
18 ans compte 1150 enfants, en
diminution de 45 unités par

PROVINCE DE NAMUR :
1.631 demandeurs
d’emploi en moins

Le Forem a rendu son
bilan pour I'année

2017.

elon le Forem, le nombre
S de demandeurs d’emploi
en Wallonie a diminué de
4, 8% par rapport a 2016. En
Province de Namur, les chiffres
sont méme au-dessus de la
moyenne. Les demandeurs
d’emploi sont 5,8% moins
nombreux qu’en 2016. Comme
I’explique Charlotte Thomas,
chargée de communication du
Forem, la prise en charge de
jeunes sur le marché de I'em-
ploi a porté ses fruits.
Bonne nouvelle pour le secteur
de I’emploi en Wallonie mais
aussi a Namur. Le taux de cho-
mage en Wallonie est, selon les
chiffres du Forem, en diminu-
tion. En 2017, le sud du pays
comptait, fin  décembre,
219.321 demandeurs d’emploi
inoccupés (DEI), soit 10.973 de
moins qu’en 2016. Notons que
ce chiffre avait déja reculé de
5% entre 2015 et 2016 et de
4,6 % entre 2014 et 2015.
Les chiffres du Forem viennent
de tomber pour la Province de
Namur. Et ils sont encore plus
positifs. I’année 2017 s’est
achevée sur une nouvelle dimi-
nution du nombre de deman-
deurs d’emploi inoccupés. En
moyenne, les DEI sont 5,8 %
moins nombreux qu’en 2016.
«En 2017, nous avons enregistré
26.483 demandeurs d'emploi. Il y
aen donc 1.631 de moins que I'an-
née précédente», précise Char-
lotte Thomas, chargée commu-
nication pour le Forem.
Toujours en province de Na-
mur, les demandeurs d’emploi
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Le nombre d’offres d’emploi a diminué. Il y a eu 304 en moins qu’en 2016.

demandeurs d’allocation ont,
par exemple, diminué de 7,2 %
et les jeunes en stage d’inser-
tion professionnelle ont dimi-
nué de 1,2 %.

En province de Namur, les de-
mandeurs d’emplois inoccupés
en 2017 sont a 53% des
hommes, 21% sont agés de
moins de 25 ans, 21 % ont entre
30 et 40 ans et 26 % ont plus de
50ans. 42 % sont diplomés de
I’enseignement secondaire du
2¢eme degré et 15 % sont diplo-
més de l'enseignement supé-
rieur oulet universitaire. 31 %
des chomeurs sont inoccupés
depuis moins de six mois et
36 % depuis deux ans et plus.
Notons qu’en province de Na-
mur, le volume global de la de-
mande d’emploi avait déja re-
culé de 6,3% entre 2015 et
2016, et de 5,1 % entre 2014 et
2015. Entre 2014 et 2017, la de-
mande d’emploi dans la pro-
vince de Namur a connu un re-
cul moyen de 16,3 %, soit 5.146
personnes de moins.

D’apres le Forem, le premier
facteur de cette diminution des
demandeurs d‘emploi s’ex-
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rapport a 'an dernier. I'école
d’équitation compte 60 éleves,
soit une petite augmentation
de 3 éleves. Elle était de 94, en
2012. 11 y a 85 inscrits au
conservatoire de musique,
dont 40 Gesvois.
Le rapport reprend le travail ef-
fectué par les animateurs du
service de la jeunesse, de I’en-
fance et de I'accueil extrasco-
laire et les activités du conseil
communal des enfants. En
juillet, 345 enfants de 235 fa-
milles se sont succédé aux
plaines de vacances, encadrés
par 45 animateurs, dont 35
Gesvois.
La bibliotheque communale
compte 1013 familles inscrites,
a effectué 12.713 préts, soit une
augmentation de 3,7 % de plus
qu’en 2016.
Le rapport reprend encore les
activités de diverses commis-
sions, de la petite enfance, du
troisieme age, qui compte 1524
personnes de plus de 60 ans
mais aussi le patrimoine com-
munal, les différents marchés
publics ou services. ¢

G.F.
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plique notamment par la
conjoncture économique qui
est bien meilleure. «Ies poli-
tiques de T’emploi menées ces der-
niers temps, notamment vers les
jeunes, portent vraisemblablement
aussi leurs fruits. En fait, nous fai-
sons le maximum pour proposer
aux jeunes un emploi, une forma-
tion, un accompagnement... On
fait tout pour qu'ils mettent le pied
al’étrier el qu'ils ne restent pas trop
longtemps inactifs » ajoute Char-
lotte Thomas.

Notons qu’en Wallonie, le Fo-
rem a diffusé au cours de I'an-
née 2017, un tiers d’offre d’em-
ploi de plus que ’année précé-
dent. Mais en province de Na-
mur, cela est différent. Le
Forem a diffusé 2,2 % d’offres d
emploi en moins qu’en 2016,
Cest-a-dire 304 propositions.
« Cette baisse se traduit en partie
par une chute des flux intérim arri-
vant au Forem et un nombre moins
importants d’offres nécessitant une
aide publique», indique le Fo-
rem. L'organisme précise qu’il
ne gere qu’'une partie des op-
portunités disponibles sur le
marché de I'emploi wallon. ¢



